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1. ¢Qué es compromiso R?
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por tu bienestar
y el del planeta

¢ OS!U-\O

Nuestra causa de impacto social y ambiental que, desde nuestro
propdsito, orienta la gestién promoviendo el equilibrio entre los
dmbitos social, medioambiental y econédmico.

Impacta a los siguientes ODS:
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2. Nuestros compromisos
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RIPLEY
CIRCULAR

Nos comprometemos a
impulsar una mirada
circular en nuestros
procesos y productos.

RIPLEY
RESPONSABLE

Nos comprometemos a
impulsar una cadena de
valor responsable con las

personasy nuestro entorno.

SOMOS
RIPLEY

Nos comprometemos en
promover una mirada
inclusiva y diversa en
nuestra cultura corporativa
y con nuestras
comunidades.
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Nuestros compromisos: Ripley Circular

GESTION
DELA CALIDAD

1509001

Certificacion ISO
50001

Primer Retail en
certificar el 100% de
sus instalaciones bajo
el Sistema de Gestiébn
de Energia (SGE).

Meta 2026

100% de los productos vestuario
marca propia con atributos

sostenibles
Estatus mar 2024 = 68,6%

Cajas Calzado
Transformacion de las
cajas de zapatos marcas
propias a 100%
reciclables

Reutilizacion de
piochas

66,5 ton de piochas
reutilizadas en el 2023
en Chile

Uso de Energia
Renovable

31 de nuestras
instalaciones se abastecen
de fuentes de energia 100%
renovable. El 2023 equivale
a sacar de circulacion 3.519
autos

Cambio materialidad

etiquetas a100%
reciclables

Servicio Reciclaje Gran

Volumen

150 mil kg reciclados

ma
da;{

SERVICIOS

Donacion de muestras textiles
40.265 Unidades de
muestras donadas en 2023:

385 curaciones financiadas
en COANIQUEM

C+ COANIQUEM

todo por el nine quamado
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Nuestros compromisos :Ripley Responsable

R R

Marketplace iPreparamos a
Te invitamos webinar nuestros sellers
Aumenta tus ventas para las ventas
en el cyber: Que no Entregamos navidefias!
te gane el caos herramientas Mas de 70 sellers participaron y
Descubre estrateglas para maximizar tus ° o conocieron los tips mas
R S e ana B Expurtce e digitales a nuestros Importanies pora tener buenas

Broma  © 7dme Sellers para potenciar
> su performance
Programa de Educacion . ha
Financiera Cortay Clara junto a Eammeres
DuocUC.

+600 estudiantes impactados 2023.
Meta 2024 = + 1000 estudiantes

Cadena de suministro
responsable

+  Cobdigo de Etica Fabricas
«  Auditoria Proveedores

Marca Propia (avance 57%
al 2023)

Evento Escolar campana
No Mas Bullying.
7mo ano Chile - 2do afo Perd

. Miembros Better Cotton
+ Somos parte del APL

Textiles E
RIPLEY 8
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En 7 anos

hemos logrando grandes hitos

2018 2019

#ELLIO

I
 TESTILO

Reafirmamos
compromiso
#NoMdasBullying
instaurédndose el
14 Marzo el dia
contrael
ciberacoso

Invitamos a ser testigos
y a denunciar el acoso
escolar

2020

Desde la voz de los
protagonistas
testimonios desde
el lado positivo,
impulsando que
se puede salir
adelante.

2021

v
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empatia
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El foco fue en el por
qué se genera el
bullying y que
activemos la
EMPATIA

2022

Llamado a tener zonas
libres de bullying, siendo
positivos, con mensajes
que contagien la buena
onda

2023

Foco ser més

responsables y
empaticos enla

convivencia virtual.

Entregamos tips a
padres y colegios.
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NO I/ {SBULLYING

A
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Tomamos el futbol'como
medio de comunicacion para
amplificar el mensaije.
Al'igual que en el futbol,
ganarle el partido al bullying
es imposible sin defensores
#SOYDEFENSA
#NoMasBullying


https://ripleycorp-my.sharepoint.com/personal/mguerraa_ripley_com/Documents/Mktg%20Duros%202022(1)/Escolares/2018/251847112_1571042009909311_2392891379056155180_n.mp4
https://ripleycorp-my.sharepoint.com/personal/mguerraa_ripley_com/Documents/Mktg%20Duros%202022(1)/Escolares/2020/No%20Más%20Bullying.mp4
https://ripleycorp-my.sharepoint.com/personal/mguerraa_ripley_com/Documents/Mktg%20Duros%202022(1)/Escolares/2019/resumen%20campaña%202019.mp4
https://ripleycorp-my.sharepoint.com/personal/mguerraa_ripley_com/Documents/Mktg%20Duros%202022(1)/Escolares/2023/visual/VIDEOS/VIDEO%20CASO/50_RIPLEY%20BULLYING_DOBLAJE_10_LARGO_YT_SIN_SUBS.mp4
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Nuestros compromisos: Somos Ripley

Programa de Voluntariado

,.pleytc*m Objetivos:

Orjos s\ﬂ“ps 'Uﬁos de“wk

v’ Aportar a calidad vida
personas

v Cuidar el
medioambiente

Meta 2024 = 2.300 horas

k) Blgleyt-.en
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Cultura de Diversidad, Equidad e Inclusion

Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion con
3 focos:
« Personas con discapacidad

+ Equidad de género (Mujeres Imparables)

« Diversidad “Yo Soy Diferente Igual Que TQ”

£
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compromiso-R

Estrategia de Comunicacion compromiso R

Integrada a Calendario de Marketing

Sumarnos a las campafnas en curso que sean coherentes con algdn
aspecto de sostenibilidad social o ambiental.

Ejemplo: Escolares: No+ Bullying ayuda en lo social, Camparnas de Moda
sumar moda sustentable

Campaninas de sostenibilidad

Una campana por semestre de algdn tema ambiental o social. Ej: Abril Dia
de la Tierra, fue comunicada y amplificada por todos los canales hoy o celebramos para recordar queterta s uestro hogar

debemos cuidarla.

d i S po n i b | e S, i n C I u i d o R . CO m . como compromiso-r queremos aportar al bienestar del planeta

y de las personas, por lo que estamos tomando acciones

ifeliz dia de la tierra!

concretas para contribuir a2 este propdsito.

° ° ° para profundizar nuestro compromiso contigo y con el
C u I t u r q d e I q s o s t e n I b I I I d q d medicambiente, nos propusimos que al ano 2026 el 100% de
nuestras marcas propias de vestuario contaran con algun
POSiCionG r Com prom iSO— R Como pG rte de IO Cu Itu rG de |O material o proceso mas sostenible, avalado por una certificacion
o al ser parte de una iniciativa global.

compafia, por medio de comunicaciones y acciones que
involucren a los colaboradores/as.

por tu hasta
bienestar o %
dcto.

el del
élanet a moda sustentable

mujer | hombre | infantil
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Presencia sostenibilidad en Ripley.com y la Ripley app

« Compromiso R cuenta con una landing de contenido e informacidn relevante
« Tiene visibilidad en toda la navegacion, en el mend, catdlogos, etc.
« La moda se hace protagonista con sus iniciativas sostenibles

META 2026

100% MARCAS PROPIAS DE VESTUARIO CON
MATERIALES O PROCESOS SOSTENIBLES

por tu .
y el del Porque queremos profundizar nuestro compromiso
1 contigo y el medio ambiente, tenemos un claro
horizonte. Queremos contarte que para el ano 2026,
el 100% de nuestras marcas de fabricacién
propia de vestuario de mujer, hombre, infantil y
deporte, contaran con al menos un material o
proceso sostenible avalado por una certificacion o
al ser parte de alguna iniciativa global.

NOVEDADES

(QUE ES COMPROMISO RY

NUESTROS COMPROMISOS

META 2026
NUEVO MEND RIBLEY SOSTENIBLE

ESTRATEGIA OF SOSTENIBILIDAD

VER MAS
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NOVEDADES
LQUE £3 COMPROMISO RT
NUESTROS COMPROMISOS

META 2028
NUEVD MEND RY NinLE

ESTRATEGIA D NIBILIDAD
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Conoce mas aqui;

VER MAS

s tiempo on tu clost

MOVEDADES

QUi ¥5 comMpa

NUESTROS COMPHOMISOS

META 2020

NUEVO NENO RIPLEY SOSTEMIBLE

ESTRATEGIA DF SOSTENIDILIDAD

ALIANZA COANIQUEM

Impagtando p te £ fo amblen
Conoce m 2 gran allanz

VER MAS
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